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POLITICA PER LA QUALITA’ s

L'azienda Noberasco S.p.A. ha definito la propria Politica per la Sicurezza Alimentare e la Qualita in coerenza con la
propria storia e la propria Mission di oggi e dei prossimi cento anni:

“Permettere il consumo della frutta e verdura lontano dal momento del raccolto, senza comprometterne i contenuti
nutrizionali, puntando sullinnovazione e costruendo la migliore relazione con i nostri clienti e consumatori finall’"

La direzione aziendale conferma i propri impegni ad aderire ai requisiti degli standard BRCGS ed IFS richiesti dai
principali “retailer” italiani ed esteri.

Inoltre I'azienda, mettendo a disposizione risorse umane, strumentali, ed economiche, si impegna a perseguire gli
obiettivi di miglioramento della salute e sicurezza dei lavoratori e dell'ambiente, promuovendo la Food Safety
Culture come parte integrante della propria attivitd e come impegno strategico rispetto alle finalita piu generali
dell'azienda, in conformita con le leggi vigenti.

Gli obiettivi che fanno parte della Vision aziendale sono i seguenti:

Pianificazione di un sistema di gestione per la Sicurezza Alimentare e la Qualita in grado di garantire la piena
osservanza agli aspetti cogenti applicabili, oltre che a tutti gli aspetti contrattuali che I'Azienda ha sottoscritto con le
parti interessate rilevanti

Focalizzazione sulla Soddisfazione del Cliente, da attuare attraverso analisi e riesami del Contesto in cui opera
I'organizzazione con una visione delle problematiche rispetto al punto di vista de propri stakeholder

Definizione delle strategie aziendali basate su dati di fatto e applicando a qualsiasi livello i concetti della valutazione
dei rischi e delle opportunita

Ricerca del miglioramento continuo nelle sue prestazioni organizzative e per i propri prodotti/servizi offerti sul mercato
Ottenere risultati economici che consentano di consolidare la propria posizione sul mercato di riferimento

Prevenzione dell'inquinamento, degli infortuni e delle malattie professionali

Per I'ottenimento degli obiettivi sopra riportati, I'azienda punta ad attuare le seguenti attivita:

La Qualita dei prodotti/servizi viene costantemente monitorata nel rispetto dei requisiti concordati con i propri Clienti
L'impegno dell'Alta Direzione nel fornire le necessarie risorse per mantenere e migliorare il proprio Sistema di Gestione
Qualita e le condizioni igienico-sanitarie dei processi

L'attenzione al Cliente si traduce in attivita tese a raccogliere il livello di soddisfazione raggiunto e percepire nuove
esigenze in termini di prodotto / servizio fornito

Costante impegno nell’'ottimizzazione dei processi produttivi finalizzati al raggiungimento dei target economici
prefissati coerenti con i propri obiettivi

Priorita nella salvaguardia degli aspetti igienico-sanitari per quanto concerne le materie prime acquistate ed i prodotti
finiti destinati alla commercializzazione

Coinvolgimento di tutte le figure aziendali nell'applicazione del Sistema di Gestione della Qualita

Le figure aziendali in grado di condizionare la Sicurezza Alimentare dei prodotti sono coinvolte in un piano di crescita
della cultura sulla sicurezza alimentare, al fine di accrescere la coscienza di quanto il contributo di ciascuno sia
importante per il raggiungimento degli obiettivi produttivi dell'azienda, nel pieno rispetto dei requisiti di sicurezza
alimentare.

Il controllo costante di tutte le fasi dei processi aziendali anche attraverso audit mensili

Impegno verso la responsabilita ambientale e la sostenibilita con il crescente interesse per le produzioni biologiche e/o
integrate, volte a diffondere nei paesi di approvvigionamento la cultura della protezione del territorio

Impegno verso tutti gli standard (Biologico e “Assenza di glutine”) con produzioni svolte nel pieno rispetto dei requisiti
di qualita presenti nei rispettivi Disciplinare per le concessioni d'uso dei marchi

Costante € I'impegno che l'azienda dedica verso il rispetto dell'autenticita dei propri prodotti, scegliendo con cura i
Fornitori e le origini delle materie prime che acquista

Adozione di un Modello Organizzativo 231 e condivisione, anche con i fornitori di materie prime, del codice etico
Valorizzazione delle risorse umane indipendentemente dalle diverse etnie e culture

La presente Politica intende sostenere il miglioramento continuo e consolidare la competitivita dell’Azienda attraverso

la sua comunicazione e diffusione ai propri stakeholder
La Direzione
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